Akademicky sendt Fakulty strojniho inzenyrstvi Vysokého uceni technickeho v Brné podle clanku 6,
odstavce 5 Statutu FSI VUT projednal dne 5. 12. 2013 navrh tohoto organizacniho radu

a
dekan Fakulty strojniho inzenyrstvi Vysokeho uceni technického v Brné podle clanku 6, odstavce 4,
pismeno a) Statutu FSI VUT vydal dne 5. 12. 2013 tento organizacni rdd jako vnitini normu FSI VUT.

~ ORGANIZACNI RAD ) )
CENTRA NOVYCH TECHNOLOGII VE STROJIRENSTVI
FAKULTY STROJNIHO INZENYRSTVI

] (:fzist I 3
ZAKLADNI USTANOVENI
Clanek 1
(1) V tomto organiza¢nim fadu se pouzivaji shodné se zakonem ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych

Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond ve znéni pozdéjSich piedpist (dale jen ,,zakon*) a
vnitfnimi pfedpisy a normami VUT legislativni zkratky uvedené ve Statutu VUT a Statutu FSI VUT.

(2) Podle ¢l. 6 Statutu FSI VUT je tento organiza¢ni fad vnitini normou FSI VUT.

Cast I1
ORGANIZACNI CLENENI NETME CENTRE

Clanek 2
Pracovisté¢ NETME Centre

(1) NETME Centre se v souladu s ¢l. 11 Statutu NETME Centre ¢leni na tato pracovisté:
a) divize,
b) Utvar fizeni a spravy NETME Centre.

(2) Organiza¢ni schéma je znazornéno v pfiloze ¢. 2 tohoto organiza¢niho fadu.

(3) Pro tucely uletnictvi mize byt organizaéni struktura, zejména ¢lenéni jednotlivych sekei,
stanovena odlisné.

Clanek 3
Divize
(1) Divize jsou zakladnimi organiza¢nimi Gtvary NETME Centre.

(2) Divize se dale mohou ¢lenit na sekce a laboratofe. Seznam divizi véetné jejich piipadného
vnitiniho roz¢lenéni je uveden v piiloze ¢. 1 tohoto organiza¢niho fadu.



Clanek 4
Utvar Fizeni a spravy NETME Centre

(1) Utvar fizeni a spravy NETME Centre je vykonnym tGtvarem zabezpedujicim administrativni,
spravni, ekonomické, personalni, provozni a dalsi Cinnosti nezbytné pro chod NETME Centre. V Cele
tohoto Utvaru stoji feditel.

Cast 111
RiZENI NETME CENTRE

Clanek 5
Vedouci pracovnici, jejich prava a povinnosti

(1) Vedoucimi pracovniky NETME Centre jsou:

a) fesitel projektu,

b) zastupce fesitele projektu,
c) feditel,

d)
e)

finan¢ni manazer,
projektovy manaZzer,

f) vedouci divizi.

(2) Prava a povinnosti vedoucich pracovniki jsou vymezeny zadkonem, vnitfnimi ptedpisy a
normami VUT a FSI VUT, statutem NETME Centre a timto organiza¢nim fadem.

(3) Vedouci pracovnici na v§ech stupnich fizeni zejména:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

tidi ¢innost pracovisté v rozsahu své ptisobnosti,

zadavaji ukoly svym podiizenym a kontroluji jejich plnéni z hlediska kvality a termint
plnéni,

dasledné dbaji o dodrzovani predpisii bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP), o
ucelné a hospodarné vyuzivani ptidélenych financnich prostiedki a o fadnou spravu,
vyuziti a evidenci svéieného majetku,

vytvareji vhodné pracovni prostiedi a dbaji o soustavné zvySovani kvalifikace svych
podfizenych za ucelem plnéni tikold na vysoké odborné a védecké tirovni,

kontroluji dodrZovani a efektivni vyuZivani pracovni doby,

zajistuji pribéZznou informovanost pracovniki o zamérech NETME Centre, Ukolech
pracovist’ a o vydanych vnitinich normach,

plni dal3i povinnosti stanovené v zdkoniku préace.

Clanek 6
Zastupovani vedoucich pracovnikii

(1) Zastupovat feSitele projektu Vv dobé jeho nepfitomnosti je opravnén zastupce feSitele
Vv z(Zeném rozsahu pisemné stanoveném feSitelem ad hoc, jinak v plném rozsahu.

(2) Zastupovat teditele nebo vedouciho divize miize v dobé jeho nepiitomnosti pouze jim uréeny

pracovnik.

(3) Zastupovany pracovnik je povinen vymezit rozsah zastupovani tak, aby po dobu jeho
nepritomnosti nebylo ohrozeno plynulé plnéni tkolt jeho pracovisté.
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Clanek 7
Predavani funkci

(1) Postup pii pfedavani funkce vedouciho pracovnika stanovi Pracovni fad VUT.

(2) Pti predani funkce spojené s hmotnou odpovédnosti za svéfené hodnoty je nutno provést
inventarizaci.

CastIV
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Clanek 8
Uzavirani, zmény a skonceni pracovniho poméru

(1) V pracovnépravnich zalezitostech tykajicich se NETME Centre rozhoduje a jedna jménem
VUT dékan FSI VUT na navrh feditele a po projednéni s fesitelem projektu.

Clanek 9
Prava a povinnosti pracovniki NETME Centre

(1) Prava a povinnosti védeckych a vyzkumnych pracovnikii a ostatnich zaméstnancii stanovi
Pracovni fad VUT v Brné¢.

CastV
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 10

(1) Vedouci zaméstnanci jsou povinni seznamit s organizaénim fadem NETME Centre své
podiizené zaméstnance nejpozdéji do jednoho mésice ode dne nabyti jeho platnosti.

(2) Nove piijati zaméstnanci museji byt s timto organizaénim fadem seznameni nejpozdéji do 14
dnti ode dne nastupu do pracovniho poméru.

(3) Tento organiza¢ni fad byl projednan Akademickym senatem FSI VUT v Brné dne 5. 12. 2013
a nabyva platnosti dnem jeho vydani.

(4) Tento organizacni fad nabyva ucinnosti dnem zahajeni projektu ,NETME CENTRE PLUS",
identifikacni ¢islo: LO1202.

(5) Zruduje se Organizaéni fad Centra novych technologii ve strojirenstvi projednany
Akademickym sendtem FSI VUT dne 21. 10. 2010, a to ke dni zah4jeni projektu ,,NETME CENTRE
PLUS®, identifikac¢ni ¢islo: LO1202.

doc. Ing. Bohumil Pacal, CSc., prof. RNDr. Miroslav Doupovec, CSc.,
predseda AS FSI VUT dékan FSI VUT

Piiloha €. 1: Seznam divizi NETME Centre
Priloha ¢. 2: Organiza¢ni schéma NETME Centre
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