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si prosla firmu Hestego sanss i 0 rizné urovni Skol swans

race v tovarné uz neni dfina
a Spina, ale jistota a orv plat

Diskutovali V Golfovém resortu Kaskada se sesli (zleva): Jaromir Praga¢ (SOU tradiénich femesel), Peregrina Stipova (centrum NETME), Hubert PFibyl a Milan Safafik (oba Ufad
prace JMK), Petra Durajova (European Data Project), Karel Krontorad (Lesnicka a dfevarska fakulta MU), Tomas Vystup (Krdlovopolska), Lenka Strempekova a Katefina Slivova
(ob& Grafton), Miloslav Knapil (S$ stavebnich femesel Bosonohy), Petr Vesely (S$ polytechnické Brno), Jana Hanakova (DAIDO METAL CZECH), Kristyna Hnilicovad (Advantage

Consulting), Hana Cernohorské (MF DNES), Marta Bubeni¢kova (MAFRA), Rudolf Masek (S$ Tisnov), Petr Navratil (SOS a SOU Vyskov), Miroslav Doupovec (Fakulta strojniho

iniem]rstvf VUT), Miroslav Ostry (Hestego Vyskov), Petr Bajer (Regionalni hospodaFska komora), Libor Machat (1SS automobilni).

MF DNES uspofradala
diskusi o technickych
oborech na jizni
Moravé. Mezi Skoldky
i jejich rodici nejsou
vmodé. Dokazou ale
zajistit bohatou

a hlavné zaméstnanou
budoucnost, rikaji
manazeri spickovych
firem.

ovedou vzty€it obfi
D mosty a jefaby, aleivy-

robit dokonale presna
drobnad loZiska do kol automobi-
Ii. Krize je nesouzi, protoZe to
co oni, umi tak dobfe mélokdo.
Jihomoravské technologické fir-
my zaméstnavaji na jihu Mora-
vy tisice lidi a dél se rozristaji.
Ale paradoxné proto maji jednu
velkou svizel — nouzi o dalsi kva-
lifikované zaméstnance.

MF DNES sezvala manazery fi-
rem Hestego, Kralovopolsk, Eu-
ropean Data Project ¢i Daido
Metal Czech na debatni férum
o technickém $kolstvi. K jedno-
mu stolu zasedli prévé s predsta-
viteli stfednich i vysokych Skol,
které jim nové pracovniky vy-
chovavaji. I ucitelé se ale potyka-
jI s nezdjmem o technické obo-
ry. A tak spole¢né se zaméstna-
vateli vzkazuji studenttim i je-
jich rodi¢tim: ,Prdce v tovarné
dévno neznamena brodit se ve

$piné a tvrdé fyzicky drit. ZaviSe-
né studium technické skoly pri-
nese Sikovnému absolventovi jis-
té uplatnéni a ¢asto vyssi plat,
nez ma tfeba absolvent prav.“

I pfesto se na mnoha mistech
v kraji odviji podobné piibéhy.
»Méme asi 150 zaméstnanci.
Chtéli bychom postupné za-
méstnat 400 lidi. Mame ale vel-
ky problém je najit. Je jich na
trhu ¢im dél tim méné,“ fekla
persondlni manazerka brnénské
firmy Daito Metal Czech Jana
Hromkové.

Humanitni‘obory tahnou

Dtivod? Podle samotnych peda-
gogti nepochopitelna touha vét-
§iny mladych po humanitnim
vzdélani. ,V Cesku téméf kazdy
absolvent po zakladni $kole mifi
na stfedni, kam nenf tézké se do-
stat. KdyZ uz mé maturitu, jde
ina vysokou $kolu. A valnd vétsi-
na tu pak voli mékké obory — pré-

va, ekonomii, archeologii,” vy-
kladal dékan Fakulty strojniho
inZenyrstvi brnénského VUT Mi-
roslavDoupovec.

Mnohdy se tak stavd, Ze na
technické obory prosté ,zbu-
dou* ti, ktefi ani benevolentni-
mi pfijimackami jinam nepro-
jdou. ,Na gymndzium ndm ted
utekl zak, ktery mél étyiku z ma-
tiky, €estiny a fyziky. To uz je
alarmujici,“ dal priklad zastup-
ce feditele brnénské Stfedni $ko-
ly polytechnické Petr Vesely.

»Jsem také matka. Dovedu to
pochopit. Rodice prosté chtéji,
aby jejich dité pracovalo v teple
a v klidu nékde v kancelafi. Tak
ho posilaji tfeba na préva. Ale ne-
uvédomi si, Ze takovy préavnik
miiZze mit 200 korun na hodinu.
Ale instalatér ma 250 korun, ne-
mluvé o daleko jist&j$im uplatné-
ni,“ zdtiraznila feditelka Vyzkum-
ného centra NETME VUT Pere-
grina Stipova. Lukas Valasek
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Co si jesté prectete
Technické Skoly shanéji stu-
denty, jak se da. Firmy jim
chtéji pomoci, aby jim potom
jejich absolventi k nécemu
byli. Str.2a3

* Ulicemi Brna projizdi reklama
na polytechnickou $kolu
- auto polepené fotkami nej-
lepsich uénd. Str.7
Persondlni agentury pomaha-
ji hledat lidem praci a firmam
lidi. Str. 10



