Interreg V — A Slovenska republika — Ceska republika
Vyhlaseni vyzvy: 22.4.2016
Deadline pro podani projektl: 25.7.2016
Prioritni osa 1: VyuZivani inovaéniho potencidlu

Priorita: Pfiprava a realizace spolecnych vzdélavacich, odbornych vzdélavacich a skolicich programti
Konkrétni cil: ZvySeni relevantnosti obsahu vzdélavani pro potieby trhu prace s cilem zlepsSeni
uplatnitelnosti na trhu prace

Alokace: 2 974 000 EUR (cca 80 298 000 K¢)

Velikost projektu: 20 000 EUR — neomezené

Délka trvani projektu: max. 24 més.

Financovani: 85% program, 10% vlastni zdroje, 5% statni rozpocet (z prostfedkii MMR)
Zahajeni realizace projekt(: cca tnor 2017

Dalsi informace: www.sk-cz.eu; vyzva na http://www.sk-cz.eu/sk/uvodna-stranka/materialy-a-

dokumenty-materialy-a-dokumenty/pridelenie-projektov/.

Infobod pro ¢eské partnery - Centrum pro regiondlni rozvoj CR, pobocka pro NUTS Il Jihovychod,
Marianské nam. 617/1, 617 00 Komarov; infobod@crr.cz

Uplatnéni principu vedouciho partnera — min. 2 partnefi na projektu (1 €R a 1 SR).
Udrzitelnost: 5 let
Cilové skupiny:

- Z4aci a studenti
- pedagogové a skolitelé
- Zaméstnanci a zaméstnavatelé.

OPRAVNENE AKTIVITY (vybiraji se z nabidky, jiné nejsou mozné):

A. Tvorba, zavadzanie a overovanie novych a inovovanych spolo¢nych vzdelavacich
programov pre zakladné, stredné a vysoké skoly s dorazom na ziskanie klti¢ovych
kompetencii pozadovanych praxou.

- Analyza spolo¢nych potrieb/vyziev.

- Priprava novych/inovovanych spolo¢nych vzdeldvacich programov/vystupov.

- Testovanie vytvorenych spolo¢nych vzdelavacich programov/vystupov v praxi a
vyhodnotenie efektivity (napr. prostrednictvom skoleni, skiSobnych lekcii, spolo¢nych prac).

- Zavedenie a vyuzitie e-learningu.

- Vydanie/tla¢ pracovnych listov/ pracovnych zositov, uéebnic/u¢ebnych textov/metodickych
priruciek/publikacnych vystupov.

- Skolenie/tréning doktorandov/pedagdgov.



Vymenné staze doktorandov/pedagdgov/Ziakov/studentov.

Realizacia seminarov, spolocna konferencia.

Prezentacia spolo¢nych vystupov/propagacia (doplnkova aktivita).

Systematicka instituciondlna spolupraca medzi vzdelavacimi institticiami, institdciami
posobiacimi v oblasti vzdeldvania, zamestnavatelmi a tradmi prace s ciefom zvySenia
relevantnosti vzdeldvania s ohladom na potreby zamestnavatelov v cezhraniénom regidne.
Spracovanie Studie k systematizacii spoluprace medzi vzdelavacimi institdciami a
zamestndvatelmi

Spracovanie spolo¢nej stratégie

Spracovanie spolo¢nej analyzy/stadie v oblasti priblizenia ponuky vzdelavania a potrieb trhu
prace za podmienky ich redlneho uplatnenia

Spracovanie spolo¢nej databazy

Poriadeni vybaveni nevyhnutného pre realizaciu praxe/vyucby

Realizacia spolo¢nej vzdeldvacej aktivity v spolupraci s institiciami trhu prace

Realizacia zavedenia potrebnych prvkov tedrie/praxe do vyuéby zo strany zamestnavatelov
(aj formou firemnych skol)

Realizacia cezhraniénych stazi a praxi ziakov a Studentov $kol u potencialnych
zamestnavatelov

Spracovanie analyzy potrieb zamestnavatelov v cezhraniénom regione

Realizacia spolo¢ného seminara/konferencie/okrdhleho stola/propagaéného/informacného
opatreni pre zamestnavatelov v spoloénom regidne

Podpora vymeny odbornych poznatkov a skisenosti, realizacia vymennych pobytov a stazi
pre pedagogicky personal, Ziakov a Studentov.

Priprava a realizacia vymenného pobytu/staze pedagdgov/studentov

Nakup vybavenia potrebného pre realizaciu aktivit projektu

Spracovani vystupov z vymenného pobytu/staze

Stavebné Upravy suvisiace s umiestnenim vybavenia pre realizaciu projektu

Podpora vytvdarania stratégii, partnerstiev a regiondlnych ,paktov” pre rozvoj fudskych
zdrojov, vratane celozivotného vzdelavania.

Vytvorenie/stretnutie pracovnej/expertnej skupiny

Vytvorenie partnerskej siete vzdeldvacich institucii a regionalnych zamestnavatelov za
ucelom rozvoja ludskych zdrojov v prihrani¢nom regidne

Spracovanie spolo¢nych planov/koncepcii/ stratégii rozvoja ludskych zdrojov vratane
celotivotného vzdeldvania

Tvorba kanalu/mechanizmu vymeny a zdielania informécii a dat

Definovanie spolo¢nych tém, potrieb a problémov

Dotaznikové Setrenie, zber dat

Realizacia spolo¢ného seminara/ konferencie k problematike rozvoja ludskych zdrojov
Verejna prezentacia/ diskusia

Investicie do skvalitnenia vzdeldvacej infrastruktury realizované len ako doplnkové aktivity
s dorazom na zavadzanie inovativnych technolégii, novych prvkov vyucby, zvySenie podielu



praktickej pripravy, prvkov vyucby orientovanych na realne potreby trhu prace najma v
technickych odboroch, vybavenie pre spolocnt odbornu pripravu.

Vytvorenie siete vzdelavacich institucii a zamestndvatelov k prenosu skisenosti, poZiadaviek
trhu prace na vzdeldvaci systém, zaistenie odbornych stazi priamo u zamestnavatelov,
zdielani potrebnej infrastruktury, zdielani dat a informdcii

Spracovanie spolo¢nych metodik

VyuZitie spolocne pripravenych foriem vyucby (workshopy pre studentov, skusobné lekcie,
spolocné prace Studentov)

Vytvorenie prvkov spolo¢nej vyucby orientovaného na realne potreby trhu prace najme v
technickych oboroch

Vytvorenie spolo¢nej databazy

Tvorba kanalu/mechanizmu vymeny a zdielania informécii a dat

Vymenné staze Studentov/pedagdgov/skolenie pedagdgov za Géelom ziskanie praxe pri
vyuziti novych technoldgii, zariadeni a vzdelavacich postupov

Stretnutia zainteresovanych oséb k vzajomnej vymene skusenosti a ziskanych poznatkov z
realizacie projektu

Vytvorenie a stretnutie pracovnej/expertnej skupiny

Priprava spolo¢nych vzdelavacich vystupov/programov

Poriadenie vybavenia pre spolo¢nu odbornu pripravu

Zaistenie prevadzky poriadeného vybaveni pre Ucely realizacie vzdelavacich aktivit projektu
(material, energie, atd)

Prezentatné a propagacné aktivity vo vztahu k realizovanému projektu

Tvorba spolocnych programov celozZivotného vzdelavania pre dospeld populacia, vratane
zavadzania novych pristupov k zvySovaniu atraktivnosti a efektivnosti celoZzivotného
vzdeldvania pre firmy a jednotlivcov.

Vytvorenie siete vzdelavacich institucii a zamestndvatelov k prenosu skisenosti, poZiadaviek
trhu prace na vzdeldvaci systém, zaistenie odbornych stazi priamo u zamestnavatelov,
zdielanie potrebnej infrastruktury, dat a informdcii

Zaistenie odbornych stazi priamo u zamestnavatelov

Aktivity na zavedenie e-learningovej formy CZV/novych programov CZV vo vztahu k redlnym
potrebdm trhu prace

VyuZitie spolocne pripravenych foriem vyucby (semindre pre studentov, skisobné lekcie,
spolocné prace)

Propagéacia moznosti/programov spolo¢ného CZV (multimedialne, profesijné, osobny rozvoj,
univerzity tretieho veku, atd’)

Aktivity na zvySovanie atraktivnosti a efektivnosti CTV pre firmy/pre jednotlivcov
Vytvorenie spolo¢nej databazy

Tvorba kanalu/mechanizmu vymeny a zdielania informécii a dat

Vymenné staze pedagdgov za ucelom vymeny skisenosti pri vzdelavacich postupov v CZV
Definicia spoloénych potrieb trhu prace vo vztahu k CZV (napr. okrdhle stoly medzi
zamestnavatelmi a poskytovatelmi CZV a dal$imi aktérmi trhu prace)

Spracovanie koncepcie/planu spoloénych aktivit pre rozvoj CZV

Priprava spolo¢nych vzdelavacich vystupov/ programov

Poriadenie vybavenia k zavedeniu programov CZV/ inovativnych pristupov



- Prezentacné a propagacné aktivity vo vztahu k realizovanému projektu

Mista realizace projektu (opravnéné programové Uzemi):

SR CR
Trnavsky kraj Jihomoravsky kraj
Trenciansky kraj Zlinsky kraj
Zilinsky kraj Moravskoslezsky kraj

Lze realizovat i mimo uvedend mista realizace, ale nutno popsat a zd({ivodnit a dopad aktivit musi byt
na vyse uvedené kraje (max. 20% vydaja).

V projektu nutné oblasti:
- Spolec¢nad pfiprava
- Spole¢na realizace
- Spoleény personal / spoleéné financovani
- Jasny a prokazatelny preshraniéni dopad (spolecensky, na cilové skupiny, finanéni, Gzemni).

POVINNE UKAZATELE (nutnost vybéru, ukazatel mize byt stejny pro oba/viechny partnery):

1.1.Podporené partnerstva v oblasti vzdelavania (vratane celoZivotného vzdeldvania) - Vytvorenie
partnerstva dvoch alebo viacerych partnerov aktivne sa podielajicich na spolo¢nom projekte v
ramci aktivit uvedenej investi¢nej priority/Specifického ciela. Potvrdenie o partnerstve je
podpisané vsetkymi partnermi.

1.2.Vytvorené spolocné prvky systému vzdelavania aplikované v cezhraniécnom regione -
Spolo¢nymi prvkami systému vzdelavania su napr. do praxe zavedené spolo¢né vzdeldvacie
programy, pristupy k vzdeldvaniu, formy vzdelavania, stratégie/analyzy/studie, pracovné
listy/pracovné zosity, u¢ebnice/ucebné texty/metodické prirucky, e-learning. Spolo¢né prvky
musia byt aplikované v cezhrani¢nom regione a k dispozicii uréenym opravnenym ciefovym
skupinam.

1.3.Spolocné nastroje na podporu odborného vzdeldvania v cezhranicnom regione - Propagacné
nastroje a nastroje na zvySovanie atraktivnosti a efektivnosti odborného vzdeldvania (vratane
celozZivotného vzdeldvania), nastroje na odstranenie bariér pri uznavani kvalifikacii medzi oboma
¢lenskymi Statmi, ndstroje vymeny a zdielania informdcii a dat, databazy, spolo¢né burzy
prileZitosti a pod.

1.4. Pocet ucastnikov cezhrani¢énych programov spolo¢ného vzdelavania a odbornej pripravy -
U¢astnici, ktori sa zGcastnili aktivit v rdmci uvedenej investi¢nej priority/$pecifického ciela ako
Skolenia/tréningy, konferencie/seminare, staze/prax u potencialnych zamestnavatelov, vymenné
stdZe a pobyty, stretnutia zainteresovanych os6b k vzajomnej vymene skusenosti a ziskanych
poznatkov. Partneri preukazuju pocet ucastnikov prostrednictvom fotografickych zdznamov z
podujati a prezencnou listinou. Na fotografickych zdznamoch musi byt jasne rozpoznat pocet
zUcastnenych osob.



ROzPOCET:

Opravnénost vydaji —od 1.1.2014
Rozdilné podminky na ¢eské a slovenské strané
Vydaje budou hrazeny formou refundace, tedy Zadné zalohy.

Pfimé vydaje:

1.

Priprava projektu — max. 5% rozpoctu partnera, vydaje od 1.1.2014 do data predlozZeni
projektu:

Mzdové vydaje na pfFipravu projektu + cestovné + externi zpracovani projektové Zadosti
(nutno dolozit zapisy, prezenckami, fotografiemi, emaily, aj).

Mzdové vydaje:

5 zakladnich pozic, nastavené limity (¢astky uvedeny véetné odvodi)

odmény nezpUsobily vydaj

dovolend pouze do vyse zakonem stanovené (tedy 4 / 8 tydnd)

pracovni neschopnost/OCR hrazena z projektu pouze u pracovnikl na plny Gvazek v projektu
socialni fond — nezp(isobily vydaj

pouze 1 typ pracovné pravniho vztahu u 1 pracovnika

k Zadosti o platbu dokladat kopie vyplatnic a potvrzeni o bankovnim prevodu.

Cestovni vydaje:

cesty mimo oprdvnéné programové Uzemi nutno popsat v projektové zadosti

zpUsobilé je cestovné, ubytovani, diety, nezplsobilé kapesné

konferenéni poplatky patti do sluzeb.

Externi sluzby:

soutézit podle zakona o verejnych zakdzkach v dané zemi

studie, vyzkumy, odborna pfiprava, Skoleni, i¢ast na seminafich, konferencich, propagace,
catering, ochrana dusevniho vlastnictvi, aj.

vnitrofaktury jsou nezpUsobilé.

Zatizeni:

pro cilové skupiny véetné odpist nebo ndkupu vétsich celkl

vybaveni, ndbytek, hardware, software, stroje, pristroje, odborné publikace, pom{cky, aj.
nelze pofizovat jiz pouzita zafizeni, pouze nova.

Investice:

pouze pozemky a nemovitosti

NepfFimé vydaje:

7.

Kancel. potieby, aj. nepfimé vydaje:
vse pro potfeby projektového tymu
udrzba a opravy

dodavky energii, vody, aj.....

finanéni fizeni projektu

bankovni poplatky

15% ze mzdovych vydaja.

Nezpusobilé vydaje:

Reklamni pfedméty nad 20 EUR / ks



- Vydaje na publicitu nad uréenou vysi (do 100 000 EUR nad 5% rozpoctu partnera)
- Dalni¢ni zndmky
- Kurzovni ztraty
- Claaj.dané
- Vydaje, poplatky, honorare projektovym partneriim
- Vydaje na obcerstveni, pokud akce trva méné nez 4 hod. a ¢astka presdhne 15 EUR /
ucastnika / den
- Vydaje na skoleni a seminare projektového tymu, pokud nebyly definovany v proj.zadosti a
neslouzi ptimo cildm projektu
Projektové Zadosti se podavaji pevné spojené papirové (1 + 2 kopie + CD), nutna evidence (zatim
jen nazvu projektu — systém neni plné funkcni) v systému ITMS2014+ - viz
https://public.itms2014.sk/. Zadost o pFistup do systému (aktivaci konta) podepisuje rektor —

v tuto chvili se Zadost vyfizuje.

Rozhodujici pro poddani projektu je datum odeslani proj.zadosti.

Vysledky definované v projektu musi vyuzivat oba/vsichni partneti projektu.

V pfipadé dotazli prosim piste na petruskova@fme.vutbr.cz.

Stav k 1.6.20106



