Metodika 17+ aco s ni?

,»Vyzkumnici, védci, postdoci, doktorandi a dalSi podobni by viastné Zzadnou Metodiku hodnoceni znat
neméli. Rozhodné by se podle ni neméli orientovat ve své praci! Méli by se chovat rozumné a délat to, co délaly
generace veédcu pred nimi a co i dnes déla cely svét: Snazit se vynalézt néco prevratného, lépe porozumét
svétu a pokouset se ho zlepsit. Chtit pomoci lidem, proslavit se, na svych vynalezech zbohatnout, a tak
podobnée. Méli by prosté badat, vymyslet, publikovat, vynalézat a realizovat stejné jako jejich kolegové a
konkurenti v Evropé, Americe Ci Asii. Vlastné jesté lépe, abychom je kone¢né dohonili a predhonili.

Zato manaZzefi a rfidici pracovnici, rektofi, dékani a feditelé, vedouci kateder a Ustavt, senatofi a radni, a také
prislusni ministfi, naméstci a urednici — vSichni ti Séfové by novou metodiku méli nejen znat, ale hlavné
vyuzivat. UZ jen proto, Ze jim poskytne dileZitou zpétnou vazbu.*

Michael Sebek, leden 2019

Ve shodé s timto doporuéenim profesora M. Sebka, Ize i pfes dynamické zmény odekavat, Ze
v hodnoceni dle Metodiky 17+ se vzdy pozitivhé projevi SpiCkové vystupy (nejen publikacni)
vSech forem vyzkumu (zakladniho, aplikovaného a smluvniho). Na rozdil od pfedchoziho obdobi
naopak nelze ocekavat vzdy pfimé finanéni ohodnoceni vysledku ze strany poskytovatell
(MSMT). Tak nebyla Metodika 17+ ani navrzena. Do znaéné miry bude mit vysledné hodnoceni
vyzkumnych organizaci kvalitativni charakter, i pfes snahu o vyuziti kvantifikovatelnych
parametru. Univerzita (fakulta) bude muset najit cestu, jak ohodnotit kvalitni vysledky a motivovat
VaV pracovniky.

Metodika 17+ zahrnuje 5 modult RV

V prvnich dvou modulech se hodnoti pfimo vysledky vyzkumnych pracovnikt zadanych do RIV,
dalsi tri moduly jsou hodnoceny dle autoevaluacni zpravy vyzkumné organizace (na urovni fakulty
nebo Skoly). Zatim se hodnoti v Modulu 1 a 2, plné hodnoceni ve v§ech modulech v letech
2020/2021.

MODUL 1 - Kvalita vybranych vysledku

- vybira vyzkumna organizace a hodnoti externi hodnotitelé

- v roce 2018 dle spoleCenskeé relevance (nebibliometrizovatelné vysledky)

- v roce 2019 dle excelence nebo spoleenské relevance (nebibliometrizovatelné vysledky)
- v roce 2020 ziejmé jakékoliv Spickové vysledky, v€éetné bibliometrizovatelnych

MODUL 2 - Vykonnost vyzkumu

- oborova a institucionalni bibliometrie (publikaci) s vyuzitim AIS (Article Influence Score dle WoS) a
v mezinarodnim srovnani

- dliraz na kvalitu (prvni decil, Q1 atd.)

MODUL 3 - Spoleéenska relevance
Vysledky s ekonomickym nebo spole¢enskym dopadem, pfenos vysledku do praxe, spoluprace
s aplikacni sférou, transfer technologii...

MODUL 4 - viabilita

Vyzkumné prostiedi instituce — tj. fizeni HR, PhD, ,recruitment®, infrastruktury a sdileni pfistroj(,
uspésné zapojeni akademikd do mezinarodniho vyzkumného prostiedi...

MODUL 5 - strategie a koncepce
Strategie a vize vyzkumu, dlouhodoby zamér, etika vyzkumu, OA/OS, Zebficky univerzit....

Ivan Kfupka
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